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STANDARDS

En este gran paso que dimos, asumimos la importante responsabilidad
que representa el tener la condicion de Sociedad BIC, asi como.
establecer los aspectos materiales que son importantes evaluar, es p
ello, que el presente reporte de gestion es realizado de conforn
con un estandar independiente.

Por lo anterior, hemos escogido los Estdndares de Glok
ifiative (GRI) con el fin de presentar informes qu
ntar la ges’non empresarial, asi como, los |

' sociales de la empreso

r
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Demostrar que la empresa SMARTY
COLOMBIA S.AS BIC con NIT.
900.249.549-6 tomo la decision de
ser distinguidos como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo.

Optamos por combinar nuestra
actividad comercial y econdmica,
con aqacciones concretas para
propender por el bienestar de
nuestros trabajadores, aportar a la
equidad social del pais y contribuir
oroteccién del medio

El estdndar utilizado es el GLOBAL
REPORTING
escogimos con el fin de presentar
permitan

gestion

INITIATIVE

informes
representar
empresarial,
impactos econdmicos,
ambientales y sociales de la

empresa

La empresa SMARTY COLOMBIA
S.A.S BIC adquirid¢ la condicion
de  Beneficio de Interés
Colectivo (BIC), desde el 08 ©
abril de 2021, mediante Ac

No. 025 de Ila Asc
Extraordinaria de Acc




* En Smarty Colombia S.A.S BIC reconocemos en dichos estadndares, la capacidad de
ejemplificar nuestras contribuciones e impactos enmarcados en el desarrollo como
empresa BIC.

* A continuacion daremos una descripcion sobre los impactos positivos que ha tenido
nuestra empresa desde que adquirid la condicion de SOCIEDAD DE BENEFICIO
INTERES COLECTIVO, y que se han venido desarrollando durante el ano 2021 e
una de las dimensiones escogidas por la misma. |

conocimiento que satisfactoric




GRI 201-1

* Compromisos adquiridos:
Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademdas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales

* Implementacion de las actividades:

En virtud de lo anterior, en Smarty Colombia S.A.S BIC cumplimos la presente dim
mediante una confratacion fransparente, de la cual hemos sido particiy
nuestra creacion, asi como una confratacion equitativa, de la cua
igualdad de género de las mujeres en nuestra sociedad.

nente celebramos un confrato de arrendamiento
0digo STO05 con un proveedo



PROVEEDORES SMARTY COLOMBIA S.A.S BIC




* Para el ano 2021, la empresa SMARTY COLOMBIA S.AS BIC,
contrato bienes o servicios con un total de nueve (09)
empresas, de las cuales, cinco (05) de ellas son de origen Ic
y cuatro (04) de ellas son de origen nacional.



GRI 406 vy 419
* Compromisos adquiridos:

Expandir la diversidad en la composicion de la Junta Directiva, equipo directivo,
ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a
distintas culturas, minorias étnicas, diversas creencias religiosas, con diferentes ~
orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad de género. Anyela Piedrahita

o 7 — Socia mayoritaria
* Implementacion de las actividades: Madre Cabeza de Farnilia

Smarty Colombia S.A.S BIC actualmente en su composicidn accionaria, cuenta
con la vinculacion de una socia mayoritaria con un total del 51% de las acciones
de la empresa, la cual es acreedora de la condicion de madre cabeza de familia

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en la sen

-

> cabeza de familia requiere la confluencia de los siguien
onsabilidad de hijos menores de edad o




ACCIONISTA CEDULA PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

Anyela Maria Piedrahita 42.142.767 51%
Valencia
Carmen Emilia Piedrahita 24.947.020 1.5%

Ospina

Emmanuel Ospina Piedrahita 10.030.485 47 .5%

De acuerdo con la grdfica anterior, se puede €
oria de la composicion accionaria de

A.S BIC, pertenece al ger



GRI 401 y 403.
* Compromisos adquiridos:

4
D

En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés colectivo: §
opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboro
opciones de teletrabagjo, sin afectar la remuneracion de los trabajadores.

* Implementacion de las actividades:

Actualmente, Smarty Colombia S.A.S BIC, cuenta con un niumero de dos (2) frabajac
planta de personal, los demads trabajadores estan vinculados mediante confrato de
edlizan sus actividades mediante teletrabajo. Uno de los trabajadore
en su horario, el cual ha venido cumpliendo de 7:30 am a 12

plir adecuadamente con sus actividades labc

/ o
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* Para el ano 2021 la empresa SMARTY COLOMBIA S.A.S BIC,
contaba con un total de 45 trabajadores, de los cuales, dos
(02) son de genero femenino y se encuentran vinculadas por
medio de contrato laboral.

* Veintidds (22) trabajadores son de genero femenino y se
encuentran vinculadas por medio de contrato de prestaci
de servicios.

* Veintiun (21) trabajadores son de genero masc
enfran vinculados por medio de contrat



GRI 301-2 y 302

e Compromisos adquiridos

En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés colectivo:
Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgar incentivos de los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al frabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

* Implementacion de las actividades

En Smarty Colombia S.A.S BIC, estamos comprometidos con las buenas practicas ambie
podamos implementar desde la empresa para contribuir con la proteccion del mec
por ello, hemos decidido reemplazar los bombillos tradicionales de alto consumc
pbombillos ahorradores LED, en aras de ver reflejado por lo menos una di
mo de electricidad.

Colomblo SAS BIC, dondo cumplimi

/ e e

=




DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE

SEPTIEMBRE

AGOSTO
JULIO

JUNIO

MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO

ENERO

\ 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100




* De acuerdo con la grdfica anterior, se puede evidenciar el
consumo de energia utilizado por la empresa SMARTY
COLOMBIA S.A.S BIC, para el ano 2021 en las instalaciones
su oficina, gracias al cambio de bombillos normales a bc
ahorradores LED.



GRI 405y 413 an
Compromisos adquiridos

Renacer Afro

En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés *\; P i
colectivo: Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones

NIT No,901.113,525-9

gue apoyen obras sociales en interés de la comunidad
siImplementacion de las actividades

Dando cumplimiento a la presente dimensidn, hemos realizado la vinculacion de la
compania Smarty Colombia S.A.S BIC con la Fundacion Renacer Afro de la ciudad de
Pereira, de la cual somos socios honorarios, aportando a la misma con actividades de
apoyo cientifico en lo referente a prestar el servicio en gerencia de proyectos de uno de
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* De acuerdo con la diapositiva anterior, nos permitimos informar
que para el ano 2021 por temas de la emergencia del COVID
19, la Fundacion Renacer Afro no llevo a cabo actividades co
la comunidad, por lo que no se pudo participar de mane
activa de las mismas.

* Se espera que para el ano 2022 la Fundacion Re
yjeda llevar a cabo actividades con la con
0s tener una participacion acti

P



De conformidad con los objetivos de desarrollo sostenible, actualmente la empresa
SMARTY COLOMBIA S.A.S BIC, ha venido desarrollando los siguientes:

1.De acuerdo con el objetivo de desarrollo sostenible 8 “Trabajo decente y
crecimiento economico’ nuestra empresa se identifica con el 8.3 “Promover politicas
orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas, las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante al acceso a servicios financieros”

Dicha condicién la hemos venido cumpliendo toda vez que, desde la creacic

la empresa que fue el 30 de octubre de 2008 se han venido desa

actividades de emprendimiento e innovacion para el crecimiento d

mismo, el Certificado de Existencia y Representacion legal de lo

ano de la empresa es pequena empresa, pero
~da convertir en mediana empre

7




2.De acuerdo con el objetivo de desarrollo sostenible 10 “Reduccidn de las
desigualdades” nuestra empresa se identifica con el 10.2 “De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etniaq,
origen, religion o situacion econdmica u otfra condicion”.

Dicha condicion se ha venido desarrollando a lo largo de la creacion de la
empresa y del desarrollo de sus actividades, toda vez que, para la empresa
siempre ha sido de mayor importancia la inclusion social y el bienesta .
sus frabajadores. Asi las cosas, uno de los trabajadores vinculadc
planta de personal pertenece a la comunidad afrocolombiang,
tener una condlc:lon de d|scopoc:|d0d por Io que se pued



Una vez redactado el informe de gestion BIC, hemos podido evidenciar que
al adquirir esta condicion de SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO |
la empresa se verd beneficiada, toda vez que, al tener dicha condicion
empresa se va a fortalecer, va a crecer tanto profesional como en
de personal, implementando y ejecutando cada una de las o

seleccionadas en cada una de las dimensiones escogidas po




Personas

Luz Enid Briceno Quintana
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